COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: BERNARDO DE MENDONGA GOUVEA FERREIRA
Data de inicio: 20/11/2023

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: JOSE EDUARDO CARNEIRO NOVAES FILHO
Data de inicio: 25/01/2024

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Itatina Capital Ltda. ("Itaina Capital" ou "Sociedade"), fundada em julho de 2023, é o resultado da unido de profissionais experientes
do mercado financeiro e de capitais, que defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestéo, ética e desenvolvimento profissional na
busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfagéo de seus clientes.

2.2 Mudancgas relevantes nos dltimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisi¢des de controle societario

A ltaina Capital passou por mais algumas altera¢es do contrato social em que foi feito um Aumento do Capital Social de R$180.000
e inclusdo de novos sécios como Alexandre Sposito Fornazari, Marcos Paulo Vergosa do Nascimento, Rodrigo Leite de Barros Zanin e Luiz
Alexandre Zimmermann Fonseca. Em julho de 2025 foi feita a inclusédo de um novo sécio, o Harinson Dutra Artiaga.

b. escopo das atividades

Desde seu credenciamento ndo ocorreram mudancgas no escopo das atividades da Itadna Capital.

c. recursos humanos e computacionais

Na 12 ACS, houve a mudanca da Diretoria Responséavel por Risco, Compliance e PLD para o Sr. José Filho e se mantém assim.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Desde a fundagdo nédo ocorreram mudangas na ltatina Capital.

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informac6es

a. nimero de soécios: 13

b. nimero de empregados: 0

¢. nimero de terceirizados: 0

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracédo de Carteiras:

Nome: BERNARDO DE MENDONGA GOUVEA FERREIRA
Area de Atuagio: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtencgao do Registro por: Experiéncia:

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
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investimentos da empresa com a atividade de administracéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstragdes financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugédo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma cépia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A ltalna Capital é composta por profissionais com trajetéria e histérico de sucesso no Mercado Financeiro e de Capitais,
especialmente na gestdo de investimentos. A cultura da Itaina Capital € predominantemente empreendedora, onde estratégias customizaveis
serdo desenvolvidas para adimplir com os objetivos almejados. A Itatna Capital realiza apenas a gestao discricionaria por meio dos servicos de
carteira administrada e gestéo de fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A Itaina Capital hoje faz a gestéo de carteiras administradas, fundo de investimento em renda fixa, fundo de fundos de investimentos
multimercado, FoFs, FIPs e FIDCs de Precatérios.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragdo e gestéo

Acdes, debéntures, bénus de subscri¢do, outros titulos mobiliarios conversiveis em acdes de emissdo de companhias, abertas ou
fechadas, titulos publicos, direitos de crédito, precatérios e etc.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em gue existem potenciais conflitos de interesses

A ltalina Capital exercer4 somente a atividade de administracédo de carteiras e de valores mobilidrios, ndo havendo, portanto,
potenciais conflitos de interesses.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

A ltaina Capital possui controle comum com as seguintes sociedades: Itaiina Advisors Consultoria Financeira Ltda.; Nomos Agente
Auténomo de Investimentos Ltda.; Nomos Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda; Nomos Corretora de Seguros e Correspondente
Bancario Ltda.; Nomos Holding Joint Venture S.A.; Nomos Holding Joint Venture Ltda; Nomos Holding Partnership Ltda; BR Advisors Holding
Ltda.; BRA Agente Autdnomo de Investimentos Ltda.; BR Advisors corretora de seguros Ltda.; e BRA Servigcos Administrativos e Financeiros Ltda.
A Iltatina Capital sempre em consideragdo aos padrdes éticos, as melhores praticas de mercado, bem como a respeito aos seus clientes,
concorrentes e ao mercado, desestimula qualquer tipo de relacdo com instituicdes que qualquer Colaborador detenha participagéo societaria,
funcional, incluindo participagdo em conselhos (“Instituicdes Conflitadas"). Caso a Itatna Capital considere o investimento em alguma Instituigdo
Conflitada a melhor oportunidade para seus investidores, a Itatna Capital realizara uma detalhada andlise no ativo potencial. Aprovado o
processo de due diligence, a Itatina Capital convocard uma assembleia, de forma a comunicar aos cotistas do fundo de investimentos em questao
a respeito de seu relacionamento com a Instituicdo Conflitada, bem como obter seu aceite. Nenhum tipo de vantagem podera ser concedida, de
forma a induzir a Itaina Capital a investir em Instituigdes Conflitadas. A fim de evitar potenciais conflitos de interesses, a Itaina Capital
assegurara que exista uma segregacao fisica, funcional, tecnoldgica e informacional, sempre com intuito de preservar o sigilo das informages e
impedir o compartilhamento de dados com Instituicdes Conflitadas. Caso seja identificado potenciais conflitos de interesses, cabera ao Diretor de
Compliance dirimir o potencial conflito.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e ndo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 362 Recursos: R$ 320.252.985,26

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 32 Recursos: R$ 28.127.643,81

b. agregados por tipo
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i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 385 Recursos: R$ 333.750.799,16

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 5 Recursos: R$ 3.652.931,40

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 4 Recursos: R$ 10.976.898,51

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
xii. Outros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 394 Recursos: R$ 348.380.629,07

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 33.721.013,24

2: R$ 15.179.749,07

3: R$ 14.629.289,00
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4: R$ 11.336.200,49

5: R$ 10.801.244,77

6: R$ 10.224.146,17

7: R$ 8.228.615,33

8: R$ 8.100.623,95

9: R$ 7.118.012,55

10: R$ 5.871.447,43

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 5.686.026,98

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 10.020.334,30

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 19.935.985,38

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 49.025.748,02

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 15.763.405,71

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 8.592.048,94

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 96.817.606,60

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 45.327.519,77

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 79.825.491,74

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios ( COE, Proventos, Opgdes e Ativos em Garantia ) :

Valor: R$ 5.511.745,77

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 11.874.715,86

m. Outros ativos:
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Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 348.380.629,07

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N/A. N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6 Outras informagdes relevantes

A Italina Capital ndo possui outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Daniel Barros Braga

Rodrigo Barbosa Imperatriz

Felipe Coelho Lemos dos Santos

Paulo Ross Hegg

lllan Spyrides Besen

José Eduardo Carneiro Novaes Filho

Nomos Holding Joint Venture

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

Nomos Holding Partnership Ltda

Nomos Holding Joint Venture Ltda

Itaina Advisors Consultoria Financeira Ltda

Nomos Corretora de Seguros e Correspondente Bancario Ltda

BR Advisors Holding Ltda

BRA Assessor de Investimentos Ltda

Nomos Assessor de Investimentos Ltda

BR Advisors Corretora de Seguros Ltda

BRA Servi¢os Administrativos e Financeiros Ltda

7.2 Organograma
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8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuigdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Departamento Técnico: Area de Gestdo: Esta area é responsavel por gerir carteiras de investimentos, elaborar as estratégias de
investimento, executar as ordens, definir taxas e precos, sempre respeitando as normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os
indicadores de risco e as restrigdes especificas de cada operagdo. Area de Riscos: Esta area é responsavel pelos controles de risco dos fundos
de investimento, supervisionando a gest&o dos fundos de investimento de acordo com as diretrizes de risco. Area de Controles Internos e
Compliance: Esta area é responsavel por zelar pelo cumprimento das regras, controles internos e da legislacdo em geral. Comités: Comité de
Investimentos: Tem por objetivo assessorar as decisdes relacionadas a gestédo dos fundos de investimento. A reunido do referido comité é
importante para alinhamento dos Colaboradores, e suas realizacdes mensais, registradas em atas, tém carater de decisdo das estratégias a
serem seguidas. Comité de Risco e Compliance: Tem por objetivo revisar os Indicadores de Riscos; aprovar alteragdes nas politicas e manuais;
deliberar sobre assuntos que sejam pertinentes & Gestdo de Riscos e de Compliance; e outras matérias pertinentes. Sua realizacéo deve ser
sempre registrada em ata. As deliberagdes dos Comités sdo aprovadas por maioria e formalizadas em ata. Os profissionais que compdem os
referidos comités tém direito a 01 (um) voto. Adicionalmente, o responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios detera o poder
de veto no Comité de Investimentos, enquanto o Responsavel pela Gestédo de Risco e Compliance tem direito a poder de veto em ambos os
comités, para ser utilizado em matérias que considerar contra os principios de gestdo de riscos ou aos controles internos da Itatina Capital.

b. composigao, frequéncia com que sao realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

Comité de Investimentos - Membros Bernardo Ferreira, Daniel Mendonca, Diogo Carneiro e José Filho, Frequéncia Mensal, Registro
das Decisdes por Ata. Comité de Risco e Compliance - Membros José Filho, Marcos Vergosa, Bernardo Ferreira, Frequéncia Mensal ou quando
solicitado, Registro das Decisdes por Ata.asdasdasdassda

c. atribuicBes e poderes individuais dos membros da diretoria

Bernardo de Mendonga Gouvea Ferreira - Diretor Responséavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios. José Eduardo
Carneiro Novaes Filho - Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestédo de Riscos, Prevencéo a Lavagem de Dinheiro.asdasdasdasdas

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa
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8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome:
Qualificagéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribui¢cées na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificacéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

BERNARDO DE MENDONGA GOUVEA FERREIRA
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 20/11/2023
Engenheiro

43

Gestor de Recursos

Engenharia de Produgéo; Mestrado em Financas;
CFG, CGA e CGE

Instituigdo: Grupo Leste

Periodo: 01/05/2017 até 01/12/2022

Cargo: Gestor

Atividades desenvolvidas: Gestora de Recursos

Instituicdo: XP Gestéo de Recursos

Periodo: 01/03/2009 até 01/01/2019

Cargo: Sécio e Gestor de Fundos

Atividades desenvolvidas: Gestora de Recursos

Nome:

Qualificagéo:

José Eduardo Carneiro Novaes Filho

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 25/01/2024

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUGAO 50 (PLDFT) - 25/01/2024
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DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 25/01/2024
Profissao: Administrador
Idade: 46

Outras atribuices na Gestor de Recursos

empresa:

Cursos Concluidos: Administracdo

Certificacdo )

Profissional:
Instituigdo: BS Investimentos
Periodo: 01/01/2017 até 31/12/2023
Cargo: Socio e Diretor de Marketing

Experiéncias Atividades desenvolvidas: Responséavel pelo planejamento, desenvolvimento e execugdo das

Profissionais: estratégias de marketing da organizagdo, visando fortalecer a marca, ampliar a participacdo de
mercado e impulsionar o crescimento das receitas. Definicdo de posicionamento, gestao de
campanhas e canais de comunicagdo, analise de mercado e comportamento do consumidor, além de
acompanhar indicadores de desempenho para otimizacédo de resultados.

Nome: LEONARDO MOREEUW STOCKLER PINTO

Qualificacéo: DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 20/11/2023

Profisséo: Administrador

Idade: 35

Outras atribuigdes na Analista de Acdes

empresa:
Cursos Concluidos: Administracdo de Empresas
Certificagéo )
Profissional:
Institui¢do: Sécio e Gestor
Periodo: 01/07/2017 até 31/03/2024
Experiéncias Cargo: Co-gestor de Portf6lio
Profissionais: Atividades desenvolvidas: Sécio e Co-Gestor de Portfélio em gestora independente focada em

estratégias Long/Short na América Latina, com responsabilidades que abrangeram tanto a anélise e
gestdo de investimentos quanto a administragdo e governanga corporativa da companhia.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as decisdes de investimento da Itaina Capital serdo decorrentes de deliberagcdes do Comité de Investimentos da Itaiina Capital,
6rgéo deliberativo que auxilia a tomada de decisGes de investimento da gestora, conforme indicado anteriormente. O processo de deciséo de
investimentos da Italna Capital passa, no geral, por diversas fases, com a analise criteriosa, detalhadas e abrangente de dados publicos
divulgados, assim como das perspectivas macroecondmicas nacionais e internacionais para cada setor da economia, antes da deciséo final sobre
o investimento ou desinvestimento que sera realizado pela Itatina Capital. A equipe de gestdo da Italina Capital realiza uma analise minuciosa
dos ativos alvo e de seus diferenciais competitivos. Apos a formulagéo da tese de investimento, esta é levada ao comité para aprovagao.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os profissionais voltados a Gestdo de Recursos utilizam researchs proprios, assim como o sistema BRITech. Caso o Diretor de
Gestédo considere necessario, outros sistemas de suporte poderdo ser contratados. A area de Gestao, executa 0s seguintes procedimentos
durante o processo de gestao de seus fundos de investimento: Os profissionais voltados a Gestédo de Recursos utilizam researchs préprios, assim
como o sistema BRITech. Caso o Diretor de Gestdo considere necessario, outros sistemas de suporte poderdo ser contratados. A area de
Gestéo, executa os seguintes procedimentos durante o processo de gestéo de seus fundos de investimento: (i) Research: a equipe de andlise de
investimentos realiza uma série de estudos sobre o ativo e o setor, analisando dados histéricos, dados financeiros, indices financeiros e tragando
cenérios. Em suma, criam modelos de projegao para prever o valor do ativo considerando diversas situacdes e diferentes cenarios. Tais modelos
e cenarios serdo utilizados na proxima fase: Comité de Investimentos. (i) Comité de Investimentos: Os estudos realizados na etapa anterior sao
apresentados para o Comité de Investimentos, que ird debater os cenarios e realizar simula¢des através dos modelos de investimentos
elaborados, além de definir a estratégia que sera implementada. (iii) Implementacéo: com a tese de investimento discutida e aprovada no Comité,
a Gestéo profere as decisdes sobre possiveis investimentos, dimensiona o tamanho, além de definir o instrumento financeiro que ir4 operar para
alcancar o cenario esperado. Nessa etapa, concomitantemente, para cada um dos ativos selecionados, é verificada sua adequagdo em relagdo as
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respectivas politicas de investimento contidas nos Regulamentos dos fundos de investimento, bem como sédo analisados demais aspectos do
ativo, dos quais podemos destacar: a) Enquadramento: Avaliagdo do enquadramento do ativo frente a classe do fundo, seu regulamento e
portfolio corrente. b) Liquidez: Nesta etapa, sdo confrontadas minimamente duas questdes, a saber: Liquidez do ativo: dados do recente histérico
de mercado que retrate o comportamento do volume negociado do ativo em questdo. Liquidez da carteira: combinando os dados recentes do
histérico de mercado de cada um dos ativos que compde a carteira em questao, frente as necessidades de caixa da carteira c) Risco de Mercado
e Crédito: Os ativos sé@o analisados também com relagéo ao consumo corrente dos limites de risco de mercado e de crédito do fundo; e como eles
ficariam uma vez que o ativo fosse adicionado ao portfélio. Caso ele seja acrescentado e o novo limite ficar muito pequeno, o gestor avaliara se
faz sentido manter a posicéo dessa forma. Ademais, em caso de momentos de stress, o Comité de Riscos e Compliance pode atuar e poderdo
ser convocadas reunides extraordinarias para reavaliar os riscos nas carteiras dos fundos de investimento. (iv) Acompanhamento: a Itatna Capital
realizara a atualizacé@o da composigdo da carteira dos fundos sob sua gestdo, registrando as operag¢es e acompanhando as entradas e saidas
do caixa. Também fara a atualizagéo dos pregos dos ativos pertencentes a carteira; e (v) Andlise de desempenho (por fundo e consolidado): a
Italna Capital realizara a analise de desempenho da carteira como um todo e de cada ativo pertencente a sua carteira, emitira relatérios de
despesas e custos e analisara a exposigéo de risco

8.9 Informag@es sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Itatna Capital sera realizado de forma extensiva
pelos Colaboradores da Area de Compliance, continuamente.asdasdsadsadsada Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacgdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos padrdes ético e profissional. As atividades de controle devem ser
constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas praticas de governanga corporativa.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Controles internos consistem em um ou mais processos desenvolvidos para garantir o atingimento dos objetivos da Itauna Capital,
com relagéo a: I. Eficiéncia e efetividade operacional; 1. Confianga nos registros de dados e informacgdes; Ill. Conformidade; e IV. Abordagem
baseada em gestdo de risco. Os controles serdo realizados o auxilio do sistema BRITech, podendo contratar outros sistemas caso o Diretor de
Risco e Compliance considere necessario. As referidas normas e politicas da Itatina Capital sdo os principais meios de fiscalizagdo das atividades
pelo diretor e pelos demais integrantes da Area de Compliance, sendo o vetor da anélise das operagdes da gestora. Através das politicas, a Area
de Compliance realiza o crosscheck do que esta disposto com as atividades realizadas pela Itaina Capital e pelos Colaboradores. Os
procedimentos de controles internos adotados pela &rea de compliance se baseiam na (i) Implementacgéo, (ii) Manutencao, (iii) Andlise, (iv)
Avaliagdo e (v) Acompanhamento de Processos de Controles Internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo
estabelecimento dos principios e regras internas. Andlise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos adotados. Avaliagdo e
adequacao dos métodos e testes adotados para os processos de controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes
sendo formalizados por meio de um relatério que indicaré as falhas e os acertos, bem como um cronograma para saneamento. Os resultados dos
testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos, juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos
para resolverem as incongruéncias identificadas. Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas pela Itaina Capital, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento da
Resolugdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, bem como das demais normas estabelecidas pelos 6rgéos reguladores e autorreguladores.
Ademais, a Area de Compliance ainda é responsavel pela implementagéo dos programas de treinamento e pela divulgacéo e atualizagdo das
politicas internas.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance atuar4d com completa independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as questdes de
compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestédo sobre essa area.asdasdasdas

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area Responsavel pela Gest&o de Riscos atuara com completa independéncia para tomar qualquer deciséo quanto as questdes de
risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestéo sobre essa area. O objetivo do gerenciamento de risco € gerenciar e
mensurar 0s riscos inerentes a atividade de gestéo, visando a adequacéo das estratégias aos objetivos dos fundos de investimento e buscando
mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos. A Itaina Capital monitora e controla os riscos dos fundos de investimento nos quais exercera a
gestao utilizando-se de metodologias préprias e caracteristicas do mercado para esse fim, a saber: |. Value at Risk ("VaR"); Il. VaR Histérico; lI.
Volatilidade; IV. Stress Test; e V. Liquidez.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Italina Capital conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuragéo, analise, controle e gerenciamento
de riscos das carteiras de valores mobiliarios e fundos de investimento que estdo sob sua gestdo. O controle e monitoramento de limites de
estratégias séo realizados pelo Comité de Investimentos, registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de
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Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de reunido. Cabe conferir que, diariamente, o
Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de Compliance e Gestdo, contendo as principais disposi¢cdes acerca dos riscos, em
especial os valores de VaR e Stress Testing por fundo, e para os fundos de investimento que possuam limites, é ainda informado o percentual de
aproveitamento dos mesmos. Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestdo de riscos, a Itaina Capital utiliza o sistema BRITech para
suporte. A Itatna Capital conta com uma robusta estrutura e procedimentos de monitoramento, mensuragao, analise, controle e gerenciamento de
riscos das carteiras de valores mobilidrios e fundos de investimento que estdo sob sua gestdo. O controle e monitoramento de limites de
estratégias sdo realizados pelo Comité de Investimentos, registrados através de atas de reunido, além de serem revalidados pelo Comité de
Risco e Compliance, que apresenta periodicidade mensal, também registrados através de atas de reunido. Cabe conferir que, diariamente, o
Diretor de Risco e Compliance envia relatério as areas de Compliance e Gestéo, contendo as principais disposi¢cdes acerca dos riscos, em
especial os valores de VaR e Stress Testing por fundo, e para os fundos de investimento que possuam limites, é ainda informado o percentual de
aproveitamento dos mesmos. Ainda, com intuito de auxiliar a atividade de gestdo de riscos, a Itatina Capital utiliza o sistema BRITech para
suporte. As demais diretrizes de risco podem ser encontradas em sua Politica de Gestédo de Riscos.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestédo de Riscos atuard com completa independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as
questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestdo sobre essa area. A sua independéncia é garantida sendo assegurado
direito a veto no Comité de Risco e Compliance.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. Responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A ltatina Capital néo distribuird as cotas de seus préprios fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

A Itaiina Capital ndo distribuirad as cotas de seus préprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

A Itatina Capital ndo distribuird as cotas de seus préoprios fundos de investimento.

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Itaiina Capital ndo distribuird as cotas de seus préprios fundos de investimento.

8.13 Outras informacgdes relevantes

A Itaiina Capital ndo distribuira as cotas de seus préprios fundos de investimento.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracgdo que a empresa pratica

A principal forma de remuneragéo da Itaina Capital ocorre por meio de Taxa de Gestédo que é cobrada sobre o Patrimonio Liquido das
Carteiras Administradas e dos fundos, além das taxas de performance comumente cobrada apenas nos fundos.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 0.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%
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d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

Durante o processo de Contratacéo, os Colaboradores deverdo obter informagdes qualitativas e de custo sobre o Terceiro que tenha
interesse em iniciar vinculo juridico com a Itatna Capital, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecdo. Apds a analise do
procedimento de Due Diligence realizado, o Colaborador responsavel pela contratacéo classificard o Terceiro de acordo com seu potencial de
risco. O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagcdo da Contratacéo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado
antes da celebracdo do contrato. Os contratos celebrados para efetiva formalizacdo da Contratac@o dever&o possuir 0s requisitos contidos no art.
19 do Cdodigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros. A Itatna Capital realizar4 um
monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratagdo, e analisando o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas
eventuais disparidades na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Itatina Capital.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Para minimizar os custos de transacéo na negociacéo dos ativos, a Itaina Capital procurara: Priorizar a negociacéo de ativos com
alta liquidez para manutengéo de caixa; Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados; Cotar com diversas contrapartes|
antes de fechar uma operagédo para ativos nédo listados; Na selegdo das corretoras, priorizar, além da idoneidade, aquelas especialistas no
mercado operado, que oferecem qualidade de execug&o e melhor custo de transacdo; Outros procedimentos néo especificados.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A Italina Capital podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido: (i) se reverta diretamente para a atividade
de gestao, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e concentragéo na execugdo das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da
gestora. Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.° 21, de 25 de fevereiro de 2021, a empresa adotara o Soft Dollar
somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem para a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar
guando a vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou em parte. Ademais, as aprovacdes referentes a quaisquer recebimentos
de Soft Dollar devem ser previamente apreciadas pela Area de Compliance. Por fim, conforme art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, a Italna Capital adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicéo de gestora.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagéo de desastres adotados

Para garantir a continuidade das atividades da Itaiina Capital, é feito o backup das informacgdes digitais e dos sistemas existentes na
sede da empresa, através dos seguintes processos: |. Backup executado diariamente em nuvem; |l. Manutencéo dos sistemas em funcionamento,
apesar de falta de energia temporaria, através de equipamentos de no break instalados para suprir o fornecimento de energia nos equipamentos
principais para a manutengdo das comunicagdes e atividades minimas da Itaina Capital; Ill. Manutengcdo de meios remotos seguros para o
trabalho de seus Colaboradores; Apés o evento, 0 Comité de Risco e Compliance devera avaliar os prejuizos decorrentes da ocorréncia e propor
melhorias e investimentos para a redugéo dos riscos.

10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

As carteiras dos fundos de investimento sob responsabilidade da Italina Capital serdo monitoradas em conformidade com os padrdes
de risco correspondentes e o responsavel pelo controle das informagdes é o Diretor de Risco e Compliance que exerce sua fungdo com total
independéncia. O nivel minimo de liquidez da carteira é definido de acordo com a liquidez dos ativos, o prazo do fundo para resgates e a
pulverizacédo do passivo. A liquidez dos ativos, o prazo de resgate, a pulverizacdo do passivo e as regras estabelecidas de liquidez, serédo
imputadas no sistema de risco contratado, e o referido sistema enviara inputs quanto ao nivel de liquidez minimo para cumprir com o percentual
do patriménio dos fundos definido pelo Comité de Risco. Cumpre ainda salientar que as operagdes com ativos de crédito ndo fazem parte do
escopo de atuacdo da Itaina Capital.

10.6 Paliticas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucédo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Itaiina Capital ndo distribuira as cotas de seus proprios fundos de investimento.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://itaunacapital.com.br/
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11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os negocios da empresa

a. Descrigéo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

A Itatina Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Itaiina Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional

a. Descrigéo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.3 Qutras contingéncias relevantes

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenacgao(des)

A Itaiina Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Itatna Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenacgéao(des)

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Carteiras de Valores Mobiliarios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responséavel pela Administracéo de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

12. DECLARACOES

Declaro que revi esse Formulario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, punigdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevarica¢éo, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
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decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situagdo de crédito:

Declaro que ndo estou incluido em cadastro de servigos de protecédo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relagéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que néo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 26/03/2026 Assinatura:
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